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CUESTION DE MORAL
PERSONAL

Si, efectivamente; eso es lo que
se plantea con una simple lectu-
ra de la recientemente publicada
relacién de perceptores de los in-
centivos de productividad.

Porque afecta a la moral per-
sonal la percepcion con cargo al
Tesoro Publico de unas retribu-
ciones complementarias, sin que
se hayan prestado unos minimos
servicios efectivos en el Ministe-
rio de Hacienda y, por tanto, en
la. Inspeccién.

Porque afecta primordialmente
a la moral constituirse conscien-
temente en beneficiario de un
sistema que permite la obtencion
de unos mayores ingresos a cos-
ta de otros compaferos, hecho
que en muchas ocasiones no tie-
ne ni siquiera la justificacion de
una mayor productividad.

Porque una cuestion de cardc-
ter moral que casi el cincuenta
por ciento de los Inspectores Fi-
nancieros y Tributarios, precisa-
mente aquellos que diariamente
se enfrentan con la funcion ins-
pectora directa, cuya penosidad
justifica el actual nivel de incen-
tivos estén sometidos al sobresal-
to econémico trimestral, a un ré-
gimen de desconfianza funcional,
mientras el resto de los comparie-
ros, muchos de espaldas a aqué-
llos, se constituyen en sosegados
perceptores de incentivos, libres
de cualquier sospecha de impro-
ductividad.

Y una pregunta para finali-
zar: ¢Si se fueran a casa los de-
nominados «inspectores de carte-
ra» percibirian el actual incenti-
vo los Inspectores no sujetos a
cumplimiento de plan, ya sea
porque desarrollan funciones de
gestion o bien porque estan «por
encima y por fuera» de las activi-
dades de comprobacion e investi-
gacion de los tributos merced a su
especial vocacién por actividades
inspectoras de otra naturaleza?

En fin, es una cuestion de indo-
le moral hacer llegar con urgen-
cia a las autoridades competen-
tes la situacion actual. En otro
caso nuestro silencio supondria la
abdicacién de los principios que

siempre nos animaron.
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PASO A PASO

El nombramiento del actual
Inspector Central, José Antonio
Cortés, fue recibido con gran ex-
pectaciéon por todos y con escasa
simpatia por algunos, que se apre-
suraron a dejar constancia de la
«anomalia» de la designacion,
recaida en quien no habia sido
directivo ni tan siquiera Inspec-
tor Nacional. Y sobre todo nues-
tros «amigos» (los mas altos del
ejército de enanos) no le han per-
donado su adscripcion a nuestra
Asociacion, pese a que él, desde
el primer momento, quiso dejar
sentada su independencia.

Han transcurrido unos meses,
quiza, ya suficientes, para co-
menzar a enjuiciar su actuacion,
v desde luego un falso pudor
no nos va a impedir destacar que
algo se ha avanzado. Por primera
vez en unos anos, se ha conse-
guido que la liquidacién definiti-
va esté ultimada en el mes de fe-
brero; se ha dado publicidad a
las distribuciones del incentivo
(pese a la resistencia de Regiona-
les y algunos Inspectores Jefes,
que incluso han llegado a amor-
tiguar las instrucciones dadas
por la Superioridad); se ha hecho
participe a las Asociaciones Pro-
fesionales de las tareas de elabo-
raciéon de los proyectos de Bare-
mo (cosa hasta la fecha conside-
rada como inadmisible); se esta

progresando en la tarea de «men-
sualizar» los incentivos en la ma-
yor medida posible; se ha con-
templado la situacién especial de
ciertos companeros afectados por
la enfermedad o situaciones simi-
lares; se han oido en los medios
de comunicacion palabras de en-
comio para la Inspeccion.

Para algunos lo hecho es muy
poco y este Inspector Central, un
inmovilista. Y joh paradojal, re-
sulta que los que asi opinan se
mantuvieron mudos en el pasa-
do, concedieron un «voto de con-
fianza» a quienes entonces «te-
nian la responsabilidad»; «com-
paneros» en los que habia que
confiar., En suma, todo lo que no
pidieron entonces lo demandan
ahora, con energia, con saber «es-
tar en su sitio», seguramente pa-
ra callar tan pronto como la «alta
politica corporativa» lo exija.

Y mucho queda por hacer, y si
las circunstancias lo permiten, se
hara. Hay que reorganizar la Ins-
peccién Nacional, hay que conse-
guir una Direccién General de
Inspeccién, hay que cesar a tres
o cuafro Inspectores Regionales,
y con ellos a ciertos Inspectores-
Jefes; hay que terminar con el
poder factico que les concede a
«ellos» el coeficiente de calidad;
hay que terminar con la <«burro-
cracia».
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UN IDEAL

Han pasado cinco afos casi
desde la integracién en un solo
Cuerpo de todos los Inspectores.
Se venia de un <espiritu corpo-
rativo» y se iba a otra cosa. Ha-
bia que desterrar todo lo que de
malo existiera en el pasado. Pero
¢no habia que construir nada?

En este tiempo se planted la
divisién del nuevo Cuerpo: con
titulo o sin el, por la antigltiedad,
por una curiosa clasificacién en
categorias, por la compatibilidad
o incompatibilidad con otros in-
gresos, por la calidad de juzga-
dor o de juzgado, los de la Escue-
la y los veteranos, los Nacionales
v los otros...

Parecia que se hacia a propo-
sito. Sobre todo si esto coincidia
con la escapada de los que ha-
bian llevado a la Inspeccion a
tal estado, con el establecimiento
de sus acolitos y con la presion
exterior de otros Cuerpos, incluso
de inferior categoria administra-
tiva. Si todo esto coincidia con la
gestion de los altos cargos des-
empenados por compaineros, na-
da brillante, su poca estabilidad
e incluso una cierta animadver-
sion de quien, por profesion, es-
tuvo y estara frente a la Inspec-
cién. Si todo esto coincidia...

Ahora hay que oir que falta el
ideal en la Inspeccién. La ilusién
en la actividad profesional, el
estimulo en aumentar el prestigio
colectivo, el orgullo de nuestra
preparacion, el compaferismo
entre Inspectores. Y no digamos
ya la defensa de nuestros inte-
reses.

En esto debe destacarse la la-
bor de una asociacién profesio-
nal que se fija desde el primer
momento un ideario, lo mantiene
vivo y actla en consecuencia.
Pero el ideal que se debe preten-
der no es de unos, sino de todos.

Ha pasado la hora de las coin-
cidencias nefastas, aunque per-
manezcan. Ha llegado la hora de
los ideales profesionales que se
pretendié hacer desaparecer por
egoismo y ambicion.

Madrid, marzo de 1982.
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PUNTOS DE VISTA___

POLITICA MODERADA

Queridos compaferos:

Con preocupacion vengo obser-
vando que el contenido de las
Hojas Azules comienza a dejar de
tener el cardacter agresivo que las
caracterizé desde sus comienzos.
Da la sensacion ds= que también
vosotros hubierais iniciado el ca-
mino de la «politica moderadas,
v quiero deciros que de ser asi
me bastaré con la Asociacién que
se dice mayoritaria.

Tenéis que seguir atreviéndoos
a llamar a las cosas por su nom-
bre, a pedir todo lo que sea jus-
to y necesario. Tenéis que pedir
que se termine cop las situacio-
nes irregulares de acuellos que
no tienen despacho en el Ministe-
rio, que trabajan en las Cortes o
que compatibilizan su incentivo
de productividad con los Consejos
de Adminitsracion.

Tenéis que denunciar la situa-
cion de aquellos gque son conoci-
dos no por sus servicios relevan-
tes al Ministerio de Hacienda,
sino por su actividad en favor de
Fundaciones, emuresas editoras,
etcétera. Y no me digéis que cier-
tas personas prestan valiosos
servicios a la Inspeccion, porque
no lo admito; si acaso acepto que
lo hagan en favor del Ministerio;
pero en ese caso, que los pague
este ultimo, no los Inspectores.

Tenéis que luchar por coriegir
la existencia de puntuaciones he-
chas por compaifieros gue no son
mejores que los puntuados. {Ah,
si aquéllos pudieran ser puntua-
dos por éstos!

Tenéis que decir que no se
nombré jefe al mas antiguo ni
al elegido en un concurso de mé-
ritos. No; se nombraron a dedo:
Regionales Jefes Adjuntos. Como
se nombraron nacionales y cola-
boradores.

Por ultimo, parece urgente y de
justicia que dejéis claro gue las
tempestades hoy recogidas son los
vientos que sembraron unecs Ins-
pectores Centrales del Cuerpo,
unos Subsecretarios del Cuerpo,
un Ministro del Cuerpo. Espere-
mos gue ahora, con un Subsecre-
tario Abogado del Estado, un Mi-
nistro ajeno a la «casa», alivie-
mos nuestros problemas, no seria
la primera vez. Y es que va se
sabe lo que dice el refran: «Otros
vendran que...»

Barcelona, marzo de 1982.

PROBLEMATICA
TECNICO
PROFESIONAL

En este numero nos vemos re-
levados los autores habituales de
la seccion de presentar un traba-
jo original. En su lugar incluimos
las preguntas y respuestas que
recoge el <«Diario de Sesiones»
del Congreso de los Diputados de
18 de marzo de 1982.

Se trata del debatido tema de
las deducciones en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Tema que, aplicando la
Ley llevaba a que un soltero o
viudo sin hijos no pudieran de-
ducir por edad, minusvalidez, se-
guros, ni enfermedad, y que el
Reglamento nuevo, corrigiendo la
Ley, como dice el Subdirector
competente, o generosamente, co-
mo decia el anterior Director Ge-
neral, ha ampliado hasta limites
insospechados en cuanto a perso-
nas beneficiarias se refiere.

A falta del nuevo Reglamento,
el Ministro de Hacienda prevé
Instrucciones al respecto. Y es
que el Centro Directivo no para
en su labor de correccion y per-
feccionamiento.

El senior Presidente: De la Dipu-
tada sefiora Solano, en relacion
con el tema de las desgravacio-
nes a los minusvalidos sordos.

Tiene la palabra la sefiora So-
lano.

La sefiora Solano Carreras: Se-
fnos Ministro, voy a intentar ser
bastante mas breve que los in-
tervinientes en la pregunta ante-
rior, para gque a ninguno se nos
enciendan las dos luces.

Tal como expresé en mi pre-
gunta querria anadir, no sola-
mente como digo en mi pregunta,
que determinados Inspectores de
Hacienda estan, digamos, infer-
pretando determinado reglamen-
to respecto a la reforma fiscal y
con respecto a la declaracion de
Hacienda, de una forma, a mi
juicio, arbitraria, sino que inclu-
so estan imponiendo multas a los
padres o personas que tienen a
su cargo sujetos sordos o minus-
validos sordos y los anotan como
sujetos de desgravacion.

Sefior Ministro, jconoce el Mi-
nisterio de Hacienda este grave
problema, a mi juicio, para las
personas minusvalidas —antes
se llamaban solamente fisicos—
sensoriales sordos, piensa solu-
cionarlo, y de qué forma?

El senor Presidente: El sefior
Ministro de Hacienda tiene la pa-
labra.

El sefior Ministro de Hacienda
(Garcia Anoveros): Seiior Presi-

(Continua en la pag. 7.)



